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1. PRESENTACION

El primer volumen de la serie Egresados/as del Anuario Estadistico presenta datos
sociodemograficos, educativos, laborales y de la trayectoria académica correspondientes a
todas las personas que egresaron de las carreras de Ingenieria de la UTN Avellaneda
durante los ciclos lectivos 2022 y 2023. El total de egresados/as entre ambas cohortes
asciende a 177.

Los datos sociodemograficos, educativos y laborales se elaboran a partir de la informacion
obtenida del relevamiento obligatorio que se realiza en el momento de la tramitacién del
titulo universitario. Los datos de la trayectoria académica en Ingenieria se reconstruyen del
Sistema de Autogestion Académica (Sysacad).

La lectura de este Anuario permite no sélo un acercamiento a las caracteristicas generales
de la poblacion de egresadas y egresados recientes de la Facultad, sino también un
conocimiento especifico de las particularidades de cada una de las seis carreras de
Ingenieria dictadas.

Los anuarios forman parte de las tareas de investigaciéon que realiza el Laboratorio de
Monitoreo de Insercidon de Graduados -Laboratorio MIG- en conjunto con el Laboratorio de
Estadistica -LE-, dependientes de la Secretaria Académica y del Departamento de Materias
Basicas respectivamente.

El objetivo de los anuarios es ofrecer datos actualizados y continuos sobre las poblaciones
de estudiantes y egresados/as de la Facultad para el mejoramiento de la gestidn
universitaria y la autoevaluacién institucional permanente, en el marco de los
requerimientos de acreditacion de las carreras de Ingenieria.

- Pagina 8 -



2. NOTAS METODOLOGICAS

En el 2020 el equipo del Laboratorio MIG le propone a la Secretaria Académica llevar
adelante un nuevo esquema unificado de investigacion que, por un lado, potencie la
digitalizacidn de los procesos e instancias administrativas de captacién de informacion vy,
por otro, recupere y utilice la experiencia y conocimiento en materia de seguimiento a
estudiantes y graduadas/os para la investigacion social.

Junto con el Laboratorio de Estadistica y el Departamento de Titulos y Egresados, en el afio
2021 se disefia un nuevo instrumento en linea de recoleccidén de informacién cuantitativa
sobre la poblacién de egresados/as de la Facultad. El mismo se incorpora a los requisitos
de documentacién para la tramitacion del titulo de grado. Dicho formulario se aplica por
primera vez y en forma obligatoria a todos/as los/as egresados/as a carreras de Ingenieria
a partir del afio 2022.

Cabe resaltar que la construccion de la poblacion de Egresados/as a las carreras de
Ingenieria de la Facultad se realiza a partir de la validacién de los datos administrativos por
parte del Departamento de Titulos y Egresados. Ademas, en esta primera etapa, el equipo
del Laboratorio MIG procede a la revision y edicidon de cada encuesta. Esta tarea consiste
en establecer un contacto telefénico con el egresado/a para corroborar los datos
ingresados y en algunos casos completar la informacidn requerida.

En este primer volumen de la SERIE EGRESADOS/AS se consolida el trabajo de investigacion
de los ultimos dos afios, tiempo necesario para la recoleccién, carga, consistencia y analisis
de datos de esta poblacidn de estudio. Todas las tablas y los graficos que se incluyen tienen
como fuente “MIG/LE, UTN Avellaneda, 2024”. Los graficos estan respaldados por las
respectivas tablas con datos y, de ser necesario, sus aclaraciones metodoldgicas.

A continuacion, se incluyen algunas aclaraciones metodoldgicas y definiciones sobre las
fuentes de recoleccién de datos, la poblacidn de estudio y las variables utilizadas.

FUENTES DE RECOLECCION DE DATOS

Fuente primaria

e FEncuesta en linea, auto administrada y obligatoria, incorporada a los requisitos de
documentacion para el inicio del tramite del titulo de grado. La ventana de
recoleccion data de abril 2022 a julio 2024. La construccion de la poblacion de
estudio se realiza en el mes de agosto de 2024.

Fuente secundaria

e Registros administrativos y académicos del Sistema de Autogestion Académica
(SYSACAD) de la UTN Avellaneda. La consulta a la base de datos del sistema se
realiza en agosto de 2024.

- Pagina 9 -



POBLACION DE ESTUDIO

Egresados/as

e Son aquellas personas cuya solicitud de titulo en trdmite es aprobada por las
instancias administrativas de la Facultad; esto implica el cumplimiento de los
requisitos académicos y administrativos.

Egresados/as cohorte 2022

e Son aquellos/as egresados/as que aprobaron la materia “Proyecto final” entre abril
2022 y marzo 2023.

Egresados/as cohorte 2023

e Son aquellos/as egresados/as que aprobaron la materia “Proyecto final” entre abril
2023 y marzo 2024.

Egresados/as con tipo de ingreso directo

e Son aquellos/as egresados/as que ingresaron de forma directa a la carrera de
Ingenieria en la UTN Avellaneda, sin presentar equivalencias ni cambios de
Especialidad, Facultad y/o Universidad.

VARIABLES

Sexo
Sexo segun lo indicado en el Documento Nacional de Identidad.

e Masculino: ya sea sexo asignado al nacer o sexo por rectificacion de DNI.
e Femenino: ya sea sexo asignado al nacer o sexo por rectificacion de DNI.

e X: utilizada para identificar a las personas que no se sienten comprendidas en el
binomio masculino-femenino, luego de un proceso de rectificacién de DNI.

Cabe aclarar que, si bien el formulario recoge el dato correspondiente a la variable GENERO
y este equipo de investigacion considera que las trayectorias académicas estdn
genéricamente determinadas, con el objetivo de dar cumplimiento a la ley de secreto
estadistico se decide no trabajar con dichas categorias hasta que sea posible su
desagregacion por fuera del binarismo varén-mujer.

Ocupacidn principal

Ocupacion laboral de los/as egresados/as activos/as en el mercado de trabajo. En el caso
de aquellos/as egresados/as que manifiestan desempefiarse en mds de un trabajo se
considera como principal la ocupacion que, segun su consideracion, proporciona mayores
ingresos.

Momento de ingreso segun calendario académico

Enla UTN Avellaneda se puede iniciar la trayectoria académica en una carrera de Ingenieria
en dos momentos:
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e Al inicio del ciclo lectivo (marzo): las materias se cursan de forma presencial bajo
la modalidad anual. Pueden inscribirse para cursar todas las materias del plan de
estudio vigente (siete materias para las carreras de Ing. Electrénica e Ing. Quimica;
ocho materias para Ing. Civil, Ing. Mecdnica, Ing. Eléctrica e Ing. Industrial).

¢ A mediados del ciclo lectivo (agosto): las materias se cursan de forma presencial
bajo la modalidad intensiva cuatrimestral. Sélo pueden inscribirse en dos materias
del plan de estudio.

Condicién de materia (segtin Reglamento de Estudios de la UTN?)

e Materia regularizada: cursada regularizada, puede ser tanto a través de la
modalidad Aprobacién No Directa (AND) como por Aprobacién Directa (AD).

e Materia acreditada: materia aprobada a través de alguna de las dos modalidades
establecidas: AD, o bien AND + Examen Final.

Continuidad entre la finalizacion del secundario e ingreso a la UTN

Esta variable clasifica a los/as egresados/as segun el tiempo transcurrido entre la
finalizacion del secundario y el ingreso a la UTN (en cualquier carrera de ingenieria y
Facultad Regional). La continuidad indica que el ingreso a la UTN se produce el mismo afio
o, a lo sumo, el afo siguiente de la finalizacion del nivel secundario.

Ano lectivo

Se considera el afio lectivo AAAA al periodo que se inicia el 1 de abril del afio AAAAy finaliza
el 31 de marzo del afio siguiente (AAAA+1).

Duracion de la trayectoria en UTN

Mide el tiempo transcurrido (en afios) entre el afio de ingreso a la UTN (en cualquier
Facultad Regional y especialidad de Ingenieria) y el afio de egreso de la carrera de
ingenieria. Se obtiene mediante la siguiente formula,

“afo lectivo del ultimo final aprobado — aio de ingreso a la UTN + 1”7

Duracion de carrera

Mide el tiempo transcurrido (en aios) entre el afio de ingreso a la carrera de Ingenieria en
la UTN Avellaneda y el afio de egreso -afio lectivo del ultimo final aprobado-. Se obtiene
mediante la siguiente formula,

“afo lectivo del ultimo final aprobado — afio de ingreso a la carrera + 1”

L El detalle de los requisitos para el régimen de cursado y aprobacién de las materias figura en el Anexo | del
Reglamento de Estudios de la UTN (Ordenanza CS 1549/2016).
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3. CARACTERISTICAS GENERALES DE EGRESADOS/AS 2022-2023

Tabla y grafico 1. Distribucién de egresados/as por carrera.

(N=177%)
Carrera Frecuencia Porcentaje
Ing. Mecanica 31 17%
Ing. Eléctrica 18 10%
Ing. Electrénica 17 10%
Ing. Civil 26 15%
Ing. Industrial 74 42%
Ing. Quimica 11 6%
Total 177 100%

) Eltotal de 177 egresados/as corresponde a 67 de la cohorte 2022 y 110 de la cohorte 2023.

Ing. Quimica
" Ing. Electrdnica 6%
10%

" Ing. Eléctrica Ing. Industrial
10% 42%

u Ing. Civil
15%

" Ing. Mecénica
17%

Tabla 2. Medidas estadisticas de la edad al egreso.

(N=177)

Media 29
Mediana 28
Moda 25
Desvio tipico 5,044
Minimo 23
Maximo 49
Percentiles 25 26

50 28

75 31

Tabla y grafico 3. Distribucién de egresados/as por rangos etarios al egreso.

(N=177)

. . . Porcentaje

Rangos etarios Frecuencia Porcentaje
acumulado
Hasta 24 afios 23 13% 13%
25 a 29 afios 87 49% 62%
30 a 34 afios 41 23% 85%
35 a 39 afios 18 10% 95%
40 o mas afios 8 5% 100%

Total 177 100%
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" Hasta 24 afios
13%

" 406 mésafios
5% ﬁ

10%

= 35a39afios '

30 a 34 afios
23%

25a 29 aios

49%

Tabla y grafico 4. Cantidad de egresados/as por sexo.

(N=177)
Sexo () Frecuencia Porcentaje
Femenino 40 23%
Masculino 137 77%
Total 177 100%

() En la poblacién de estudio existe una correspondencia entre las categorias de sexo (segun DNI) y género.

' Masculino
77%

Femenino

23%

Tabla y grafico 5. Distribucidn de egresados/as por lugar de nacimiento.

(N=177)

Lugar de nacimiento Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Gran Buenos Aires 120 67% 67%
CABA 44 25% 92%
Otros partidos de la provincia de Buenos Aires 2 1% 93%
Otras provincias 5 3% 96%
Paises limitrofes 3 2% 98%
Otros paises 3 2% 100%
Total 177 100%

o 2%

" Paises limitrofes
2%

®  Otras provincias
3%

B QOtros partidos de la
prov. BA
1%

= CABA /
25%

Otros paises

®  Gran Buenos

Aires
67%

- Pagina 13 -




Tabla 6. Distribucion de egresados/as por lugar de residencia.

(N=177)
Lugar de residencia Frecuencia Porcentaje
Gran Buenos Aires 156 88%
CABA 18 10%
Otros partidos de la provincia de Buenos Aires 2 1%
Paises limitrofes 1 1%
Total 177 100%

Tabla y grafico 7. Distribucidén de egresados/as por partido GBA de residencia.

Vte. Lopez
1%

(N=156)

Partido GBA de residencia Frecuencia Porcentaje LT
acumulado

Quilmes 40 26% 26%
Avellaneda 27 17% 43%
Lanus 24 15% 58%
Lomas de Zamora 16 10% 68%
Almirante Brown 15 10% 78%
Berazategui 15 10% 88%
Florencio Varela 13 8% 96%
Esteban Echeverria 4 2% 98%
La Matanza 1 1% 99%
Vicente Lopez 1 1% 100%
Total 156 100%

La Matanza

E. Echeverria 1%

2%

= Fcio.Varela — — —
8% -
Quilmes

B Berazategui 26%
10%

= Almte. Brown .

10%
’ = Avellaneda

17%

| |
Lomas de Zamora

10% = lanus
15%

3.1.Situacion conyugal

Tabla 8. Distribucidn de egresados/as por situacidn conyugal y sexo.

(N=177)
Situacion conyugal " Sexo " Total
Femenino Masculino
Soltero/a 85% 79% 81%
Casado/a 10% 12% 11%
Unién de hecho / Unién civil 5% 8% 7%
Separado/a - 1% 1%
Total 100% 100% 100%
(40) (137) (177)
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Tabla 9. Distribucion de egresados/as por cantidad de hijos/as.

(N=177)
Cantidad de hijos/as Frecuencia Porcentaje
Ninguno 158 89%
Uno/a 10 6%
Dos 6 3%
Tres 3 2%
Total 177 100%

Tabla 10. Distribucion de egresados/as por nivel educativo de la pareja actual.

(N=33)

Nivel educativo de la pareja actual Frecuencia Porcentaje LI

acumulado
Universitario completo 14 43% 43%
Universitario incompleto 6 18% 61%
Terciario completo 8 24% 85%
Terciario incompleto 1 3% 88%
Secundario completo 2 6% 94%
Secundario incompleto 2 6% 100%
Total 33 100%

Tabla 11. Distribuciéon de egresados/as por condicion de actividad de la pareja actual.

(N=33)
Condicion de actividad Frecuencia Porcentaje
Activo/a Trabaja 28 85%
No trabaja, pero busca (desocupado/a) 4 12%
Inactivo/a No trabaja y no busca 1 3%
Total 33 100%

Tabla 12. Distribucion de egresados/as por categoria ocupacional de la ocupacién principal de las
parejas que trabajan.

(N=28)
Categoria ocupacional de las parejas que trabajan Frecuencia Porcentaje
Empleado/a, obrero/a (con descuento jubilatorio) (*) 20 71%
Empleado/a, obrero/a (sin descuento jubilatorio) ) 2 7%
Pasante (sin descuento jubilatorio) 1 4%
Cuenta propia, independiente 4 14%
Trabajador/a familiar sin remuneracion fija 1 4%
Total **) 28 100%

() De los/as 22 parejas empleados/as, 19 lo hacen con contrato estable (permanente) y 3 con contrato temporal (duracién limitada).
(") No se registran casos en la categoria duefio/a, patrén con empleados/as.
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3.2.Familia de origen

3.2.1. Datos de los padres

Tabla 13. Distribucion de egresados/as por lugar de nacimiento del padre.

Lugar de nacimiento del padre

Gran Buenos Aires

CABA

Otros partidos de la prov. BA
Otras provincias

Paises limitrofes

Otros paises

Total ™

(N=174)

Frecuencia

101
32
5
16
12
8
174

Porcentaje

58%
18%
3%
9%
7%
5%
100%

) 3 egresados/as manifestaron que desconocen este dato.

Porcentaje
acumulado
58%

76%

79%

88%

95%

100%

Tabla 14. Distribucion de egresados/as por nivel educativo del padre.

Nivel educativo del padre

Posgrado completo
Universitario completo
Universitario incompleto
Terciario completo
Terciario incompleto
Secundario completo
Secundario incompleto
Primario completo
Primario incompleto
Sin estudios

Total ™

(N=176)

Frecuencia

11
27
24
14
2
54
24
9
10
1
176

Porcentaje

6%
15%
14%

8%

1%
31%
14%

5%

5%

1%

100%

) 1 egresado/a manifiesta desconocer este dato.

Porcentaje
acumulado
6%

21%

35%

43%

44%

75%

89%

94%

99%

100%

Tabla 15. Distribucion de egresados/as por condicidn de actividad del padre.

(N=152)
Condicion de actividad del padre
Activo Trabaja
No trabaja, pero busca (desocupado)
Inactivo No trabaja y no busca (**)
Total )

() 20 egresados/as manifestaron que sus padres no viven, 1 desconoce si vive y 4 desconocen la condicién de actividad.

Frecuencia

118
8
26
152

Porcentaje
78%

5%

17%

100%

(") De los 26 egresados/as con padres inactivos -no trabajan ni buscan trabajo- se registraron
24 jubilados/pensionados y 2 que realizan tareas del hogar y de cuidado.
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Tabla 16. Distribucion de egresados/as por categoria ocupacional de la ocupacién principal de los
padres que trabajan.

(N=118)
Categoria ocupacional de los padres que trabajan Frecuencia Porcentaje
Empleado, obrero (con descuento jubilatorio) () 55 47%
Empleado, obrero (sin descuento jubilatorio) (*) 5 4%
Duefio, patréon (con empleados/as) 10 8%
Cuenta propia, independiente 46 39%
Trabajador familiar sin remuneracion fija 2 2%
Total 118 100%

) De los 60 padres que trabajan bajo relacién de dependencia (empleados), el 97% tienen contrato estable (permanente, por tiempo
indeterminado). El 3% restante corresponde a contratos temporales o intermitentes (duracién limitada, ocasional/estacional).

3.2.2. Datos de las madres

Tabla 17. Distribucion de egresados/as por lugar de nacimiento de la madre.

(N=176)

Lugar de nacimiento de la madre Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Gran Buenos Aires 91 52% 52%
CABA 34 19% 71%
Otros partidos de la prov. BA 5 3% 74%
Otras provincias 26 15% 89%
Paises limitrofes 11 6% 95%
Otros paises 9 5% 100%
Total () 176 100%

) 1 egresado/a manifiesta desconocer este dato.

Tabla 18. Distribucion de egresados/as por nivel educativo de la madre.

(N=177)

Nivel educativo de la madre Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Posgrado completo 9 5% 5%
Universitario completo 31 18% 23%
Universitario incompleto 15 9% 32%
Terciario completo 52 29% 61%
Terciario incompleto 4 2% 63%
Secundario completo 38 21% 84%
Secundario incompleto 13 7% 91%
Primario completo 12 7% 98%
Primario incompleto 3 2% 100%
Total 177 100%

Tabla 19. Distribucion de egresados/as por condicién de actividad de la madre.

(N=168)
Condicion de actividad de la madre Frecuencia Porcentaje
Activa Trabaja 92 55%
No trabaja, pero busca (desocupada) 7 4%
Inactiva No trabaja y no busca (**) 69 41%
Total 168 100%

) 9 egresados/as que manifestaron que sus madres no viven.
(™) De los/as 69 egresados/as con madres inactivas -no trabajan ni buscan trabajo- se registraron 49 jubiladas/pensionadas, 19 que
realizan tareas del hogar y de cuidado, y 1 caso que manifiesta desconocer esta situacion de su madre.
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Tabla 20. Distribucion de egresados/as por categoria ocupacional de la ocupacion principal de las
madres que trabajan.

(N=92)
Categoria ocupacional de las madres que trabajan Frecuencia Porcentaje
Empleada, obrera (con descuento jubilatorio) 46 50%
Empleada, obrera (sin descuento jubilatorio) 8 9%
Duefia, patrona (con empleados/as) 2 2%
Cuenta propia, independiente 33 36%
Trabajadora familiar sin remuneracion fija 3 3%
Total 92 100%

() De las 54 madres que trabajan bajo relacién de dependencia (empleadas), el 87% tienen contrato estable (permanente, por tiempo
indeterminado). El 13% restante corresponde a contratos temporales o intermitentes (duracién limitada, ocasional/estacional).

3.2.3. Datos agrupados de padres y madres

Gréfico 21. Distribucion de egresados/as por lugar de nacimiento de los padres y las madres.
(Padres N=174; Madres N=176) (")

100 B Padres M Madres

80

60

40

o

0 -- II B =m

o

Gran CABA Otros Otras Paises Otros
Buenos partidos de provincias limitrofes paises
Aires la prov. BA

() El gréfico corresponde a las Tablas 13y 17.

Grafico 22. Distribucion de egresados/as por nivel educativo de los padres y las madres.
(Padres N=176; Madres N=177) (")

M Padres M Madres

Posgrado completo
Universitario completo
Universitario incompleto

Terciario completo

Terciario incompleto
Secundario completo
Secundario incompleto
Primario completo

Primario incompleto

bl

Sin estudios

o

10 20 30 40 50

() El gréfico corresponde a las Tablas 14 y 18.
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Tabla y grafico 23. Distribucion de egresados/as por maximo nivel educativo alcanzado de padre y

madre.

(N=177)
Maximo nivel educativo alcanzado de . . Porcentaje
e E TR Frecuencia Porcentaje acumulado
Ambos con universitario completo 13 7% 7%
Al menos uno/a con universitario completo 52 29% 36%
Al menos uno/a con terciario completo 40 23% 59%
Ambos con secundario completo 29 16% 75%
Al menos uno/a con secundario completo 27 15% 90%
Ambos con primario completo 8 5% 95%
Al menos uno/a con primario completo 7 4% 99%
Ambos con primario incompleto o sin estudios 1 1% 100%
Total 177 100%

() En caso de que se conozca sélo el de uno/a de ellos/a se duplica el dato para el otro/a.

50

40

30

20

10

Nivel educativo de padre y madre

B Ambos con universitario
completo

m Al menos uno/a con
universitario completo

Al menos uno/a con
terciario completo

B Ambos con secundario
completo

M Al menos uno/a con
secundario completo

B Ambos con primario
completo

= Al menos uno/a con
primario completo

= Ambos con primario
incompleto o sin estudios

Tabla 24. Distribucion de egresados/as seguin si madre y/o padre cursaron en el nivel superior.

(N=177)
Madre'y/o padrt? cun;saron Frecuencia Porcentaje
en el nivel superior (*)
Si 124 70%
No 53 30%
Total ") 177 100%

() Registra si el padre o la madre, o ambos, cursaron en el nivel superior, ya sea terciario y/o universitario, lo hayan completado o no.
(™) El/la egresado/a que desconoce este dato para el padre se lo categoriza segun la situacidn de la madre, que si es conocida.

70%

No
30%
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4. FORMACION PREVIA AL INGRESO EN LA UTN AVELLANEDA

4.1.Formacion en el nivel medio

Tabla 25. Medidas estadisticas por afio de egreso del secundario.

(N=177)

Media 2011
Mediana 2013
Moda 2013
Desvio tipico 5,089
Minimo 1987
Maximo 2017
Percentiles 25 2009

50 2013

75 2015

Tabla 26. Distribucion de egresados/as por continuidad entre la finalizacion del secundario e
ingreso a la UTN.
(N=177)

Continuidad entre la finalizacion del

secundario e ingreso a la UTN (*) Frecuencia Porcentaje
Si 133 75%
No () 44 25%
Total 177 100%

) Esta variable clasifica a los/as egresados/as segun el tiempo transcurrido entre la finalizacién del secundario y el ingreso a la UTN
(en cualquier carrera de ingenieria y Facultad Regional). La continuidad indica que el ingreso a la UTN
se produce el mismo afio o, a lo sumo, el afio siguiente de la finalizacidn del nivel secundario.
() De estos/as 44 egresados/as, 25 iniciaron sus estudios en la UTN entre dos y tres afios después de la finalizacién del secundario,
mientras que los 19 casos restantes lo hacen, al menos, luego de los cuatro afios.

Tabla 27. Distribucién de egresados/as por tipo de titulo secundario.

(N=177)
Tipo de titulo secundario Frecuencia Porcentaje
Técnico 94 53%
No técnico 83 47%
Total 177 100%

Tabla 28. Distribucion de egresados/as por tipo de titulo secundario y sexo.

(N=177)
Tipo de titulo Sexo
secundario Femenino Masculino
Técnico 27% 61%
No técnico 73% 39%
Total 100% 100%
(40) (137)
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Tabla y grafico 29. Distribucidn de egresados/as por tipo de gestidn y tipo de titulo de la
institucion secundaria.

(N=177)
. ., Tipo de titulo
[leeiElestiy Técnico No técnico et
Pdblica 74% 17% 47%
Privada 26% 83% 53%
Total 100% 100% 100%
(94) (83) (177)

reenico

0% 20% 40%

M Publica

4.2.0tra formacion en el nivel superior

60% 80% 100%

M Privada

Tabla 30. Distribucion de egresados/as por otra formacion en el nivel superior que no sea en

ingenieria.
(N=177)

Cursa/é otra formacién en el

. o Frecuencia Porcentaje
nivel superior (*)
Si 11 6%
No 166 94%
Total 177 100%

) Se consideran otros trayectos en instituciones del nivel superior -terciario o universitario- que no sean en ingenieria.

Tabla 31. Distribucion de egresados/as por tipo y estado de la otra formacidn en el nivel superior.

(N=11)
Estado de la otra Tipo de la otra formacién Total
formacion Pregrado Grado Posgrado
Finalizado 5 - - 5
En curso 10 20 30 6
Total 6 2 3 11

) Tecnicatura Universitaria en Programacién (UTN Avellaneda).
(") Abogacia (UNDAV), Licenciatura en Tecnologias Digitales (Universidad de la Ciudad de Buenos Aires).
(***) MBA Posgrado Data Analytics (institucién sin especificar), Maestria en Management y Analytics (UTDT),
Posgrado en Sistemas Embebidos (UBA).
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5. SITUACION LABORAL ACTUAL

Tabla 32. Distribucion de egresados/as por fuente principal de ingresos.

(N=177)
Fuente principal de ingresos Frecuencia Porcentaje
Trabajo o renta personal 173 98%
Aporte de la familia/pareja 4 2%
Total 177 100%

Tabla 33. Distribucion de egresados/as por condicion de actividad.

(N=177)
Condicion de actividad Frecuencia Porcentaje
Activo/a Trabaja 173 98%
No trabaja, pero busca (desocupado/a) 2 1%
Inactivo/a No trabaja y no busca (*) 2 1%
Total 177 100%

() De los 2 egresados/as inactivos/as -no trabajan ni buscan trabajo- se registra 1 rentista y 1 que esta de viaje por, al menos, un afio.

Tabla y grafico 34. Distribucidn de egresados/as que trabajan por cantidad de empleos.

(N=173)
Cantidad de empleos () Frecuencia Porcentaje
Uno 160 93%
Dos 11 6%
Mas de dos 2 1%
Total 173 100%

() Se trata de empleos que se desarrollan en forma simultanea.

= Dos

6%
= Uno ) Mas de dos

93% 1%

Tabla y grafico 35. Distribucion de egresados/as que trabajan por cantidad horas semanales de

trabajo.

(N=173)
Cantidad de horas semanales de trabajo Frecuencia Porcentaje LU
acumulado
Mds de 45h 42 24% 24%
Mds de 35h y hasta 45h 120 69% 93%
Mas de 20h y hasta 35h 8 5% 98%
Mas de 10h y hasta 20h 3 2% 100%

Total 173 100%
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¥ Mas de 20hy
hasta 35h

5%
B Mas de35hy Mas de 10hy
hasta 45h hasta 20h

69% 2%

B Mas de 45h
24%

Tabla 36. Distribucion de egresados/as que trabajan segiin busqueda de otro trabajo.

(N=173)
Busca otro trabajo Frecuencia Porcentaje
Si 61 35%
No 112 65%
Total 173 100%

Tabla 37. Distribucion de egresados/as que trabajan y buscan otro trabajo por motivo de

busqueda.
(N=61)

Motivo de busqueda de otro trabajo Frecuencia Porcentaje
Busca para aumentar ingresos 23 37%
Busca para realizar tareas relacionadas a la especialidad y formacion 18 29%
Busca para mejorar las condiciones de trabajo

. , . 11 18%
(estabilidad, cercania, ambiente laboral)
Busca para ocupar puestos de direccion/jefatura 6 10%
Busca para reducir la carga horaria 1 2%
Busca para ampliar la carga horaria 1 2%
Otros motivos 1 2%
Total 61 100%

5.1.0cupacion principal

Tabla y grafico 38. Distribucion de egresados/as por modalidad de la ocupacidn principal.

(N=173)
Modalidad Frecuencia Porcentaje
Presencial 96 56%
A distancia 14 8%
Mixta 63 36%
Total 173 100%
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Mixta

36% B Presencial

56%

® A distancia
8%

Tabla 39. Distribucion de egresados/as por categoria ocupacional de la ocupacién principal.

(N=173)
Categoria ocupacional Frecuencia Porcentaje
Empleado/a, obrero/a (con descuento jubilatorio) 155 90%
Empleado/a, obrero/a (sin descuento jubilatorio) 6 3%
Pasante (con o sin descuento jubilatorio) 3 2%
Duefio/a, patréon/a (con empleados/as) 6 3%
Cuenta propia, independiente 3 2%
Total 173 100%

Tabla 40. Distribucion de egresados/as por tipo de contrato de la ocupacion principal.

(N=161)
Tipo de contrato Frecuencia Porcentaje
Estable (permanente) 145 90%
Temporal (duracién limitada) 15 9%
Intermitente (ocasional, estacional) 1 1%
Total () 161 100%

) Se incluyen sélo los egresados/as empleados/as bajo relacién de dependencia.

Tabla y grafico 41. Distribucidn de egresados/as por tamafio del establecimiento donde desarrolla
la ocupacién principal.

(N=164)
Tamano del establecimiento Frecuencia Porcentaje
Micro (hasta 5 personas) 2 1%
Pequefio (mds de 6 y hasta 50) 16 10%
Mediano (mas de 50 y hasta 200) 30 18%
Grande (mas de 200 personas) 116 71%
Total ") 164 100%

) Se incluyen sélo los egresados/as empleados/as bajo relacién de dependencia y pasantes.

Micro
1%

" Pequefio
10%

¥ Grande
" Mediano 71%

18%
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Tabla 42. Distribucion de egresados/as por sector de actividad del establecimiento donde

desarrollan la ocupacion principal.
(N=173)

Sector de actividad del establecimiento

Industria manufacturera

Suministro de electricidad, gas, vapor y agua; cloacas; gestion de residuos,
recuperacion de materiales y saneamiento publico

Construccion

Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos y motocicletas
Servicio de transporte y almacenamiento (incluye correo, servicios de mensajeria)
Informacién y comunicaciones (incluye telecomunicaciones, servicios de
informatica, edicion grafica y de sonido)

Servicios financieros e inmobiliarios

Servicios profesionales, cientificos y técnicos (incluye ingenieria, investigacion

y desarrollo)

Servicios apoyo a empresas (alquiler y arrendamiento de vehiculos y maquinarias,
seguridad, limpieza y mantenimiento, call-center, agencias de personal y viajes)
Administracion publica, defensa y seguridad social obligatoria

Ensefianza

Salud humana y servicios de asistencia social

Otros servicios (reparacion y mantenimiento de equipos y articulos del hogar;
artisticos, culturales, deportivos y de esparcimiento; asociaciones;

servicios personales; servicios domésticos)

Total
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21
6

19
11
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10
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173

Porcentaje
36%
6%

12%
4%
11%
6%

3%
9%

1%
6%
4%

1%
1%

100%



6. TRAYECTORIA ACADEMICA EN INGENIERIA

Tabla y grafico 43. Distribucion de egresados/as por tipo de ingreso a la carrera de la que se
titulan en la UTN Avellaneda.

(N=177)
Tipo de ingreso a la carrera Frecuencia Porcentaje
Directo 135 76%
Otra Especialidad de la UTN Avellaneda 17 10%
Otra Facultad Regional de la UTN 13 7%
Otra Universidad (con equivalencias) 12 7%
Total 177 100%

B Otra Universidad
(con equivalencias)
7%

u Otra Facultad
Regional de la UTN
7%

H Directo
76%

B Otra Especialidad de
la UTN-Avellaneda
10%

Tabla 44. Distribucion de egresados/as por momento de ingreso a la UTN Avellaneda segun
calendario académico.

(N=177)
Momento de ingreso a la UTN Avellaneda Frecuencia Porcentaje
Al inicio del ciclo lectivo 165 93%
A mediados del ciclo lectivo (*) 12 7%
Total 177 100%

() Sélo pueden cursar sélo dos materias en modalidad cuatrimestral.

Tabla 45. Distribucion de egresados/as por duracion de la trayectoria en Ingenieria en UTN.

(N=177)

Duracion de la Frecuencia AL Porcentaje
trayectoria en UTN (*) acumulado
6 aflos o menos 20 11% 11%
7 a 8 afos 73 41% 52%
9 a 10 afos 32 18% 70%
11 a 12 afios 28 16% 86%
13 afios 0 mas 24 14% 100%
Total 177 100%

) Mide el tiempo transcurrido, en afios, entre el afio de ingreso a la UTN (en cualquier especialidad de Ingenieria y Facultad Regional)
y el afio de egreso de la carrera de Ingenieria en la UTN Avellaneda.
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Tabla 46. Medidas estadisticas de la duracién de la trayectoria en la UTN.

(N=177)

Media 10,70
Mediana 9
Moda 7
Desvio tipico 4,418
Minimo 6
Maximo 29
Percentiles 25 7

50 9

75 13

6.1.Egresados/as con tipo de ingreso directo

Los datos de este apartado corresponden a la trayectoria académica de aquéllos/as egresados/as
que ingresaron de forma directa a la carrera de Ingenieria en la UTN Avellaneda, sin presentar
equivalencias ni cambios de Especialidad, Facultad o Universidad.

Tabla y grafico 47. Distribucién de egresados/as con tipo de ingreso directo, por cantidad de
instancias del Seminario Universitario a las que se inscribid.

(N=135)

Seminarios Universitarios . .

. L., Frecuencia Porcentaje
a los que se inscribio
Uno 92 81%
Dos 20 17%
Tres 2 2%
Total 114 100%

() 21 casos sin datos (corresponden a egresados/as que ingresaron antes del afio 2011, es decir,
previo a la migracion de datos al sistema de gestion académica Sysacad).

¥ Dos
17%
® Uno
81%
Tres

2%
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Tabla 48. Medidas estadisticas acerca de la aprobacién de la materia de Proyecto Final.

(N=135)
Diferencia entre cursada Diferencia entre la aprobacion de la
Medidas regularizada y final aprobado anteultima materia y la aprobacion
estadisticas de Proyecto Final (*) de Proyecto Final
(en afios) (en meses)
Media 2 5
Mediana 2 2
Moda 1 0
Desvio tipico 1,699 7,902
Minimo 0 0
Méximo 8 52
Percentiles 25 1 0
50 2 2
75 2 6

() Proyecto Final es la Ultima materia para acreditar, requisito comun en todos los planes de estudio
de las especialidades de Ingenieria de la UTN.

Tabla y graficos 49. Medidas estadisticas de la cantidad de materias regularizadas y acreditadas en
el primer ano de cursada.

(N=135)
. Cantidad de materias Cantidad de materias
Medidas X .
.. regularizadas en el acreditadas en el
estadisticas . o [ . (1
primer afio (*) primer afio (*)
Media 5 4
Mediana 6 4
Moda 7 7
Desvio tipico 2,006 2,520
Minimo 1 0
Maximo 8 9
Percentiles 25 4 2
50 6 4
75 7 7

() La condicién de materia regularizada agrupa dos condiciones: AND (Aprobacién No Directa: materia no acreditada aun, se requiere
rendir un examen final) y AD (Aprobacidn Directa: materia acredita, se exceptta de rendir examen final).
(**) Materia aprobada a través de alguna de las dos modalidades establecidas: AD, AND con examen final aprobado.

Egresados/as de ingreso directo
Cantidad de materias regularizadas en el primer afio

Egresados/as de ingreso directo
Cantidad de materias acreditadas en el primer afio
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Tablas 50 y 51. Distribucion de egresados/as con tipo de ingreso directo, por cantidad de materias
regularizadas y acreditadas en el primer afo de cursada.

(N=135)

Egresados/as por materias Egresados/as por materias

Cantidad de < . sk . ~ Cantidad de : . GBI . ~
R regularizadas en el primer aino R acreditadas en el primer aiho

materias : . materias R 8

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
2 0 menos 21 16% 2 0 menos 40 29%
3a4 18 13% 3a4 32 24%
50 mas 96 71% 50 mas 63 47%
Total 135 100% Total 135 100%
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7. CARACTERISTICAS DE LOS/AS EGRESADOS/AS POR CARRERA

En esta seccidn se presenta la lectura de la poblacion de egresados/as por carrera/especialidad de
ingenieria dictada en la UTN Avellaneda a partir de la seleccién de algunas de las variables ya
descriptas.

Grafico 52. Distribucion de egresados/as por carrera.
(N=177)

Ing. Quimica
" Ing. Electrénica 6%
10%

" Ing. Eléctrica Ing. Industrial
10% 42%

L] Ing. Civil
15%

" Ing. Mecénica
17%

7.1.Datos socioecondmicos

Tabla 53. Distribucion de egresados/as por carrera, segin rangos etarios al egreso.

(N=177)
Rangos etarios
Carrera Hasta 25a29 30a34 35a39 40 o mas Total
24 aiios afos anos afos anos
Ing. Mecénica 3% 42% 26% 19% 10% 100%
Ing. Eléctrica 6% 44% 33% 6% 11% 100%
Ing. Electrénica - 70% 18% 12% - 100%
Ing. Civil 12% 61% 12% 12% 3% 100%
Ing. Industrial 23% 43% 24% 7% 3% 100%
Ing. Quimica 9% 55% 27% 9% - 100%
Total 13% 49% 23% 10% 5% 100%
(23) (87) (41) (18) (9) (177)

Ing. Quimica |
Ing. Industrial |
Ing. Civil . |
Ing. Electrénica NG
Ing. Eléctrica | |
|

Ing. Mecénica

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

20a24 Wm25a29 Wm30a34 m35a39 40y m

- Pagina 30 -



Tabla y grafico 54. Distribucidn de egresados/as por carrera, segun sexo.

(N=177)
Carrera 8 Sexo . Total
Femenino Masculino

Ing. Mecénica 10% 90% 100%
Ing. Eléctrica - 100% 100%
Ing. Electrénica 6% 94% 100%
Ing. Civil 27% 73% 100%
Ing. Industrial 27% 73% 100%
Ing. Quimica 82% 18% 100%
Total 23% 77% 100%

(40) (137) (177)

Ing. Quimica
Ing. Industrial
Ing. Civil

Ing. Electrénica

Ing. Eléctrica

Ing. Mecanica

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H Femenino ™ Masculino

Tabla 55. Distribucion de egresados/as por carrera, seglin continuidad entre la finalizacién del
secundario e ingreso a la UTN.

(N=177)
Continuidad entre la finalizacion del
Carrera secundario e ingreso a la UTN Total
Si No
Ing. Mecénica 71% 29% 100%
Ing. Eléctrica 83% 17% 100%
Ing. Electroénica 82% 18% 100%
Ing. Civil 73% 27% 100%
Ing. Industrial 74% 26% 100%
Ing. Quimica 73% 27% 100%
Total 74% 26% 100%
(133) (44) (177)
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Ing. Quimica
Ing. Industrial
Ing. Civil

Ing. Electrénica

Ing. Eléctrica

Ing. Mecanica
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Continuidad Secundaria - UTN B No

Tabla y grafico 56. Distribucién de egresados/as por carrera, segun tipo de titulo secundario.

(N=177)
Tipo de titul
Carrera e 1po ce Hulo e Total
Técnico No técnico
Ing. Mecanica 65% 35% 100%
Ing. Eléctrica 94% 6% 100%
Ing. Electrénica 76% 24% 100%
Ing. Civil 58% 42% 100%
Ing. Industrial 36% 64% 100%
Ing. Quimica 18% 82% 100%
Total 53% 47% 100%
(94) (83) (177)
Ing. Quimica
Ing. Industrial
Ing. Civil

Ing. Electrénica

Ing. Eléctrica

Ing. Mecanica
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Técnico M No técnico
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Tabla y grafico 57. Distribucidn de egresados/as por carrera, segun tipo de gestion de la
institucion secundaria.

(N=177)
Tipo de gestion
Total
Carrera Publica Privada ota
Ing. Mecanica 45% 55% 100%
Ing. Eléctrica 72% 28% 100%
Ing. Electrénica 65% 35% 100%
Ing. Civil 58% 42% 100%
Ing. Industrial 38% 62% 100%
Ing. Quimica 27% 73% 100%
Total 47% 53% 100%
(84) (93) (177)
Ing. Quimica
Ing. Industrial
Ing. Civil

Ing. Electrénica

Ing. Eléctrica

Ing. Mecanica
0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Publica M Privada

Tabla y grafico 58. Distribucion de egresados/as que trabajan por carrera, segin bisqueda de otro

trabajo.

(N=173)
Carrera Bl:|sca otro trabajo Total

Si No

Ing. Mecanica 52% 48% 100%
Ing. Eléctrica 44% 56% 100%
Ing. Electrénica 24% 76% 100%
Ing. Civil 37% 63% 100%
Ing. Industrial 28% 72% 100%
Ing. Quimica 36% 64% 100%
Total 36% 64% 100%
(61) (112) (173)
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M Busca otro trabajo M No busca

7.2.Trayectoria académica en Ingenieria

Tabla 59. Distribucion de egresados/as por carrera, segun tipo de ingreso a la carrera de la que se

titulan.
(N=177)
Tipo de ingreso
Carrera Directo Otra Especialidad de Otra Facultad Otra Universidad Total
la UTN Avellaneda Regional UTN (con equivalencias)

Ing. Mecanica 74% 12% ) 7% 7% 100%
Ing. Eléctrica 94% 6% ") - - 100%
Ing. Electrdnica 82% 6% (") 12% - 100%
Ing. Civil 77% - 19% 4% 100%
Ing. Industrial 72% 15% (***) 5% 8% 100%
Ing. Quimica 73% - - 27% 100%
Total 76% 10% 7% 7% 100%
(135) (17) (13) (12) (177)

() 4 egresados/as de Ing. Mecanica iniciaron su trayectoria en otra especialidad (Civil, Electrdnica, Industrial y Quimica).
(") 1 egresado/a de Ing. Eléctrica inicid su trayectoria en la especialidad de Mecénica.
(***) 1 egresado/a de Ing. Electrdnica inicid su trayectoria en la especialidad de Civil.
(****) 11 egresados/as de Ing. Industrial iniciaron su trayectoria en otra especialidad (4 en Mecanica, 3 en Civil,
2 en Electrénica y 2 en Quimica).

Tabla 60. Distribucion de egresados/as por carrera, segiin duracidn de la trayectoria en Ingenieria

en UTN.
(N=177)
Duracion de la trayectoria en UTN (%)
Carrera 6 aiios 7a8 9a10 11a12 13 aiios Total
0 menos afos afos afos 0 mas

Ing. Mecanica - 42% 10% 26% 22% 100%
Ing. Eléctrica 5% 39% 17% 22% 17% 100%
Ing. Electroénica - 59% 17% 12% 12% 100%
Ing. Civil 12% 50% 19% 7% 12% 100%
Ing. Industrial 19% 36% 22% 12% 11% 100%
Ing. Quimica 18% 27% 18% 27% 10% 100%
Total 11% 41% 18% 16% 14% 100%
(20) (73) (32) (28) (24) (177)

) Mide el tiempo transcurrido, en afios, entre el afio de ingreso a la UTN (en cualquier especialidad de Ingenieria y Facultad Regional)
y el afio de egreso de la carrera de Ingenieria en la UTN Avellaneda.
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7.2.1. Egresados/as con tipo de ingreso directo

Los datos de este apartado corresponden a la trayectoria académica de aquéllos/as egresados/as
que ingresaron de forma directa a la carrera de Ingenieria en la UTN Avellaneda, sin presentar
equivalencias ni cambios de Especialidad, Facultad o Universidad.

Tabla 61. Medidas estadisticas por carrera de la duracidn de carrera en la UTN de los/as
egresados/as con tipo de ingreso directo.

(N=135)
Carrera Medidas estadisticas de la duracién de carrera (*) .
Media Mediana Moda Des. tipico Minimo Maximo
Ing. Mecanica 11,7 9 8 5,329 7 29 23
Ing. Eléctrica 11,7 12 7 4,847 6 22 17
Ing. Electrénica 9,3 8,5 7 2,972 7 17 14
Ing. Civil 9,8 8,5 7 4,008 6 22 20
Ing. Industrial 9,2 9 6 3,101 6 17 53
Ing. Quimica 10,4 11 7 3,021 7 14 8
Total 10,1 9 7 3,996 6 29 135

Tabla 62. Distribucion de egresados/as con tipo de ingreso directo por carrera, segun diferencia
en meses entre la acreditaciéon de la anteultima materia y la acreditacién de Proyecto Final.

(N=135)
Diferencia entre la acreditacion de la anteultima materia
Carrera y la acreditacion de Proyecto Final Total
0 a 5 meses 6 a 11 meses 12 a 23 meses 24 meses 0 mas
Ing. Mecénica 78% 18% 4% - 100%
Ing. Eléctrica 94% 6% - - 100%
Ing. Electrénica 50% 7% 43% - 100%
Ing. Civil 95% 5% - - 100%
Ing. Industrial 60% 28% 8% 4% 100%
Ing. Quimica 50% - 25% 25% 100%
Total 71% 16% 10% 3% 100%
(96) (22) (13) (4) (135)

Tabla 63. Distribucion de egresados/as con tipo de ingreso directo por carrera, segun la diferencia
en afnos entre cursada regularizada y final aprobado de Proyecto Final.

(N=135)
Diferencia entre cursada regularizada
Carrera y final aprobado de Proyecto Final Total
1 aifio o menos 2 a 3 aios 4 ainos 0 mas
Ing. Mecénica 65% 31% 4% 100%
Ing. Eléctrica 59% 29% 12% 100%
Ing. Electrénica 86% 14% - 100%
Ing. Civil 45% 40% 15% 100%
Ing. Industrial 34% 55% 11% 100%
Ing. Quimica 13% 37% 50% 100%
Total 48% 40% 12% 100%
(65) (54) (16) (135)
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Tabla 64. Distribucion de egresados/as con tipo de ingreso directo por carrera, segin cantidad de
materias regularizadas en el primer afio.

(N=135)
Cantidad de materias regularizadas
Carrera en el primer aiio Total
2 o menos () 3a4 5 0 mas
Ing. Mecaénica 13% 22% 65% 100%
Ing. Eléctrica 23% 18% 59% 100%
Ing. Electrdnica 7% 14% 79% 100%
Ing. Civil 20% 10% 70% 100%
Ing. Industrial 15% 11% 74% 100%
Ing. Quimica 13% - 87% 100%
Total 16% 13% 71% 100%
(22) (18) (96) (135)

() 8 egresados/as corresponden a casos que ingresaron a la carrera a mediados del ciclo lectivo y, por ende,
s6lo pudieron cursar -y regularizar- dos materias, en modalidad cuatrimestral.

Tabla 65. Distribucion de egresados/as con tipo de ingreso directo por carrera, segin cantidad de
materias acreditadas en el primer afio.

(N=135)
Cantidad de materias acreditadas
Carrera en el primer aiio Total
2 0 menos () 3a4d 5 0 mas
Ing. Mecanica 39% 4% 57% 100%
Ing. Eléctrica 59% 23% 18% 100%
Ing. Electrénica 22% 14% 64% 100%
Ing. Civil 20% 25% 55% 100%
Ing. Industrial 25% 34% 41% 100%
Ing. Quimica 13% 25% 62% 100%
Total 29% 24% 47% 100%
(40) (32) (63) (135)

() 8 egresados/as corresponden a casos que ingresaron a la carrera a mediados del ciclo lectivo y, por ende,
sélo pudieron acreditar las dos materias cursadas en modalidad cuatrimestral.
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